RADYO-TELEVIZYON
UYGULAMA VE
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MUDURLUGU

2019 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU



HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine gore
yayimmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik”,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Faaliyet
Raporu Hazirlama Rehberi” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi” geregi “Merkezimiz Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Raporu” hazirlanmistir.

Merkezimize ait stiidyo ve atolyelerin is teknolojilerinin arttirilmasi ve bu is
teknolojilerini hem kullanabilecek hem de gerekli bakim-onarimini yapabilecek donanima
sahip tekniker ve teknisyenlere ihtiyag bulunmaktadir.

Merkezimiz gorsel ve isitsel medya alaninda ilgili sanayi kuruluslart ve sektorle
saglikli bir igbirligi i¢inde, 68renci ve Ogretim elemanlarinin birlikte iiretecekleri projelerin
sektorde ornek olarak yer almasini saglamay1 hedeflemektedir. 27.02.2020

Dr. Ogr. Uyesi Ali Fikret AYDIN
Midiir
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Glincel teknolojik altyapit ve donanimlarla, 6grencilerin derslerde aldiklari teorik
bilgileri pratige dokerek gelistirmelerini saglamak, sektére ve radyo - televizyon, sinema
egitimi kadrosuna kalifiye insanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz

Yetistirdigi yenilik¢i, tiretken ve hizli gelisen teknolojileri kullanabilme yetenegine
sahip bireylerle radyo - televizyon ve sinema alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul
goren bir egitim-0gretim ve arastirma merkezi olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

— Radyo-televizyon ve benzeri kitle iletisim araglart konusunda lisans diizeyinde
yapilacak proje ¢alismalarina alt yap1 olusturmak,

— Universitenin Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Béliimii ve Afyon
Meslek Yiiksekokulu Radyo ve Televizyon Programciligi Programi dgrencilerine
televizyon ve radyo programlarinin hazirlanmasi konusunda, stiidyo, arag-gere¢ ve
teknik donanim ile alt yap1 olusturmak,

— Medya caligmalar1 konusunda yerel ve ulusal kurum ve kuruluslarla igbirliginde
bulunmak,

— Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda meslek i¢i ve medya okur-yazarligi gibi
toplumsal egitim calismalari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek, katilim
belgesi vermek,

— Yerel medya ile ilgili arastirma-gelistirme caligmalarinda bulunmak, danismanlik
hizmetleri vermek,

—  Universite-yerel medya isbirligi cergevesinde, her tiirlii proje ¢alismalari ile elektronik
ortamlarda yayimlar yapmak,

— Rektorliige ve ilgili kurullara faaliyetlerle ilgili rapor sunmak.



1.3. IDAREYE ILISKIN BiLGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Radyo — Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
31.10.2010 tarihinde kurulmustur. 2013 yilina kadar rektorliik binasi zemin katta faaliyet
gerceklestiren merkez daha sonra Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde bulunan Ibrahim
Kiigiikkurt Konferans Salonu ve TV Stiidyolar1 binasina tasinmis, 2014 yilinda yenilenen
teknolojik altyapisiyla halen faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

UAM MUDURU

Dr.Ogr.Uyesi Ali Fikret AYDIN

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Grv. Taylan BASAT Ars.Gor.Dr. Hiilya GOGERCIN
TOKER
YAZI iSLERI

Bil.isl. Serdar DINC

1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Taginmazlar

Merkezimiz, Ahmet Necdet Sezer kampiisiinde yaklasik 600m? kapali alanda egitim-
Ogretim ve proje faaliyetleri stirdiirmektedir. Merkez biinyesinde TV stiidyolari, kurgu odasi,
reji, makyaj odasi, idari ofisler ve depo bulunmaktadir.



Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

ODA BASINA
SAYI ALAN DUSEN s AP ERSONEL
> SINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN ()
SAYISI
Personel Calisma 2 26m? 1 13m?
Odas1
TOPLAM 2 26m’ 1 13m’
Tablo 2: Diger Hizmet Alanlari
ALAN ADI SAYI ALAN
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 40m?
Atdlye 2 245m°
Kapali Diger Hizmet Alanlar1 2 64m?
TOPLAM 5 349m’

1.3.3.2. Taginurlar

Tablo 3: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlart

Merkezimiz biinyesinde kullanilan tiim taginir malzemeler Giizel Sanatlar Fakiiltesi

envanterine kayithdir.

Tablo 4: Tasit Sayilari

Merkezimize ait herhangi bir tagit bulunmamaktadir.

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
You Play Kamera-VTR Yayin
For Ingest VTR Hazirlama-Onizleme Prog.
SATIN ALINAN YAZILIMLAR CoralCG KJ Hazirlama&Diizenleme
Liveboard KJ Yayin
For Prompt Promptera Yazi Gonderme




Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 4
Diziistii Bilgisayar 1
Monitor 3
Yazilim 5
Kamera 3
Televizyon 2
Interkom 5
Mikrofon 5
Stiidyo Isik 26
Ses Mikseri 1
Isik Mikseri 1
Resim Se¢me Masast 1
Prompter 1
TOPLAM
1.3.5. insan Kaynaklar
Tablo 7: Personel Sayilari
BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FIiLi
KADRO SINIFI KADROLU _BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 3 3
Genel Idari Hizmetler 1 1
TOPLAM 4 2
Tablo 8: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 1 3 4 42
Oran (%) 25 75 100
Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilim1
1-3 46 | 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL 2l UZERI VIR
Kisi Sayis1 4 4
Oran (%) 100




Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM

KADRO SINIF SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Akademik Personel 1 25 2 50 3
Genel Idari Hizmetler 1 25 1
TOPLAM 1 25 3 75 4
Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

ILK- ORTA- o . YUKSEK
OCRETIM | OCRETIM | ONLISANS LiSANS e DOKTORA | TOPLAM

Kisi Sayis1 2 2 4
Oran (%) 50 50 100

Tablo 12: Personel Egitim Bilgileri
Hizmet-i¢gi egitim alan personelimiz bulunmamaktadir.
Tablo 13: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdigina Giden Personel Bilgileri

Degisim Programi kapsaminda yurtdisina giden personelimiz bulunmamaktadir.

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. idari Hizmetler

Tablo 14: Thalelere iliskin Bilgiler

2019 faaliyet yil1 i¢erisinde merkezimiz tarafindan higbir ihale gerceklestirilmemistir.

Tablo 15: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

2019 faaliyet yili igerisinde merkezimiz tarafindan dogrudan temin faaliyeti
gergeklestirilmemistir.

Tablo 16: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM OGRENCI SAYISI
Giizel Sanatlar Fakiiltesi/Sinema ve Televizyon Boliimii 2
TOPLAM 2




Tablo 17: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Merkezimizin taraf oldugu herhangi bir sozlesme veya ikili  protokol
bulunmamaktadir.

1.3.6.2. Diger Hizmetler

2018-2019 akademik yili i¢inde Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon
Bolimii'nlin  uygulamali  derslerinde merkezimizin stiidyo imkanlar1 ve teknik
ekipmanlarimizdan yararlanilmistir.

Afyon Meslek Yiiksekokulu Radyo ve Televizyon Programciligi Programi uygulamali
dersleri kapsaminda da merkezimiz imkanlar1 kullanilmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Boliimii son smif 6grencilerinin
bitirme projeleri kapsaminda hazirladiklari, basta televizyon programlari olmak iizere kisa
film ve belgesellerde de stiidyolarimizin teknik imkanlarindan yararlanilmistir.

Ders dis1 etkinlik olarak, 6grencilerin cesitli kisa film festival ve yarigmalari i¢in film
yapmalarina katkida bulunulmustur.

1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Merkezimizde i¢ kontrol sistemi olusturulmamaistir.



2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Radyo ve televizyon gibi kitle iletisim araglari ile ilgili aragtirmalar yapmak,
Universitenin Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Béliimii ve Afyon
Meslek Yiiksekokulu Radyo Televizyon Programciligi Programu ile igbirligi yaparak,
boliim Ogrencilerine uygulama imkanlari saglamak, G6grencileri radyo, televizyon
programi, belgesel, kisa film ve benzeri projeler iiretmeye tesvik etmek,
Afyonkarahisar’da bulunan gazete, radyo, televizyon gibi yerel medya kuruluslariyla
isbirligi yapmak, medya alaninda ortak projeler iiretmek,

Universite ve Afyonkarahisar ile ilgili gesitli televizyon programlar hazirlamak,
Universite stiidyolarinda hazirlanan programlarin yerel ve ulusal medya kuruluslarinda
yayimlanmasini saglamak,

Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda 6grenci ve arastirmacilara yonelik olarak
seminerler, konferanslar, atolye ¢alismalar1 ve stiidyo uygulamalari diizenlemek,
Stiidyolarda hazirlanan programlarin Universitenin Web sitesinden yayimnlanmasini ve
paylasilmasini saglamak,

Egitim, saglik, kiiltiir, sanat ve spor gibi konularda programlar hazirlamak ve bunlari
CD ortaminda Universite 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin hizmetine sunmak,
Universitede bulunan radyo-televizyon stiidyolarini aktif bir sekilde kullanmak,

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Merkezimiz,  Universitemizi  tanitan  programlar ve haberler  yapmayi,

Afyonkarahisar’daki sirketlere yonelik reklamlar ¢ekmeyi, ayrica Radyo ve Televizyon ile
ilgili kamuoyu arastirmalar1 yapmay1 hedeflemektedir.



3. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Mali Denetim Sonuclari

3.1.1.1. D1s Denetim

2019 yilinda merkezimize yoOnelik herhangi bir dis denetim faaliyeti
gergeklestirilmemistir.

3.1.1.2. I¢c Denetim

I¢ Denetim Birimi tarafindan merkezimize 2019 yilinda gerceklestirilen bir denetim
faaliyeti bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BiLGILERI

Tablo 18: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin birimin toplam personel

sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi ({lkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiistii=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim akademik personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismas1 sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro caligsmasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin kargilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi

o O] O o ©

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]




4, KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Merkezimiz, derslerde radyo —televizyon ve sinema alaninda kullanilan donanim ve
yazilimlar konusunda teorik bilgiyi alan dgrencilere bu konuda uygulama olanagi sunarak
O0grenmeyi kalic1 kilmaktadir.

Ogrencilere, ders ve proje kapsaminda hazirladiklar1 TV Programi, belgesel ve kisa
film caligmalarinda, atdlye ve stiidyolar1 kullanarak isleyis, hiyerarsik yapi, slireg ve ekip
calismasi konularinda da uygulamali 6grenme imkani sunmaktadir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Merkezin mevcut akademik kadrosunun diginda, G&grencilerin ders ve projeleri
kapsaminda, teknik donanimi kullanma yetisine sahip, konusunda uzman akademik ve teknik
personel ihtiyact bulunmaktadir.

Merkezin bir biitgesinin olmayist1 Glizel Sanatlar Fakiiltesi’nin biit¢esinden
desteklenmesini gerektirmektedir. Bu durum merkezin, degisen teknolojiyle birlikte ihtiyac
duyulan techizat ve mevcut donanimin bakim/onarim maliyetlerini karsilayabilme
kapasitesini azaltmaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezimizin teknik personel ihtiyact kismi zamanli O6grencilerle giderilmeye
calisilmaktadir. Ancak Ogrencilerin vize, final ve biitiinleme smavlar1 sirasinda sikintilar
yasanmaktadir.

Merkezimin biitgesi olmamas: nedeniyle her tiirlii ihtiyacti Gilizel Sanatlar
Fakiiltesinden karsilanmaktadir. Temizlik hizmetleri personeli haftada bir Giizel Sanatlar
Fakiiltesinden talep edilmektedir. Ancak yeterli gelmemektedir.

Merkezimiz, Afyon Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan Radyo Televizyon
Programcilifi Programi, Rektorliik Basin Yaym Halkla liskiler Birimi ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Boliimlerine isbirligi olanaklar1 sunmaktadir.



5. ONERI VE TEDBIiRLER

Radyo TV arastirma ve uygulama merkezimizin alaninda uzman, kurgu yapabilecek,
kamera kullanabilecek, reji ve ses sistemlerine hakim tekniker ve teknisyenlere ihtiyaci
bulunmaktadir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gﬁveﬁce, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetci
raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
beyan ederim. : 3 o

Radyo-Televizyon Uygul Ve




EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

& o, B - I el IrMAa CI'I'CZg "2(”9 Yils
Afyon Kocatepe Universitesi Radyo - Televizyon Uygulama ve Aragtirme i\/i‘ \i" -
. ; SONT ; et o e e hirliai ile kabul edilmistir.
Birim Faaliyet Raporu” Merkez Yénetim Kurulu itveleri tarafindan oy birligi ile ka S

T MERKEZ YONETIM KURULU CYELERIL

1 | DrOgr Uyesi Ali Fikret AYDIN

ra

Ogr Gor. Taylan BASAT

3 1 Ars.Gar.Dr. Hilya GOGERCIN TOKER

4 | Dr.Ogr.Uyesi Nazmiye KETE TEPE

5 | Ogr.Gor.Dr. Halil UZDU
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