AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Hassas Gorevler Listesi

Dokiiman No
ik Yayn Tarihi
Revizyon Tarihi
Revizyon No

Birim Radyo — Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sira No Ilgili Birim Hassas Gorev Sorumlu Sorumlu Risk Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
Personel Yonetici Diizeyi Getirilmeme Sonucu | Onlemler veya
Kontroller
Yonetim Kurul
Yonetim Kurulu Karar alma ve onetm Burti
1 Merkez Miudirlugia | toplantilarinin Merkez Merkez Yiksek uygulama siirecinin toplantilarini zamaninda
gu | fop M Mudiiri Miidiirii yeu planlamak ve
gerceklestirilmesi uzamasl .
gerceklestirmek
Kanun ve Kanun ve yonetmelik
) Merkez Miidiirliizi Yonetmeliklerin Merkez Merkez Yiiksek Hak kaybu1, yanlis desi iklikl}f,:rini taki
z Midiirli . i . .
8% | takibi ve Miidiirt Miidiirt islem, kaynak israfi e triesk P
uygulanmasi
Lisansli bir yazilim
Bilgi ve belge sistemi kullanimu ile bilgi
glivenliginin Merkez Merkez Giivenlik zafiveti | ve belgelerin dijital
. tivenlik zafiyeti, yasa .
3 Merkez Midiirliigii | saglanmasi, istatistik | Miidir o Yiksek yet y ortamda resmi olarak
. Midiirii yaptirimlar
veri toplama, Yardimcisi kayith depolanmasi,
arsivleme istenildiginde hizli erigim
saglanmasi
Birim faaliyet Merkez Hedefl lasil .
e e y e Merkez edetiere lj astip Gerekli is boliimiiniin
4 Merkez Miidiirliigii | raporlarmin Midiir e Orta ulagilmadiginin kontrol .
Midiiri . . saglanmasi
hazirlanmasi Yardimcist edilememesi
Is akisinda Birim i¢inde koordineli
Merkez Merkez standardizasyonu bir sekilde islerin
5 Merkez Miidiirliigii | Is siirecleri ve takibi | Miidiir e Yiiksek d . i >
Yardimeisi Midiirii kaybetme, Is giicii zamaninda yapilmasi ve

kaybi

takibinin saglanmasi




Web sitesi

Yazi Isleri Merkez

Web sitesindeki
bilgilerin, duyurularin ve

Merkez Midurligi lulug . Orta Birim itibar kayb )
erkez Muduriisn scimmuugu ve Personeli Midiirii T fibar &aydt haberlerin giincel
giincelleme
tutulmasi
. N . . Evraklarin zamaninda
v —._. | Gelen/Giden evrak Yazi Isleri Merkez Gorevlerin aksamasive | ., .., ..
Merkez Miidiirligi | . .. o . e Orta e ilgili birimlere
islemlerinin takibi Personeli Midira birimin itibar kaybi s . L
gonderilmesini saglamak
Onaylayan

Dog. Dr. Ali Fikret AYDIN

Merkez Miidiirii




